Bezirksregierung Kéln ’ @

FleMiVU

Hinweise zur Freigabe und Nutzung
flexibler Mittel fur Vertretungsunterricht
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Bezirksregierung Kéln

FleMiVU-Informationen

Register Digitaler Wandel im Bli Kentakt zu allen Beteiligten Personal einsetzen und Systematische Bildung und Erziehung
pflegen professionalisieren Zusammenarbeit im Kollegium 2 ganzheitlich gestalten
sichern
Kurziiberblick Ressourcen

«  Bildung in der digitalen Welt
Schulische Fortbildungsplanung

Orientierungsrshmen Lehreraus- und

fortildung

Bildung in der digitalen Welt -

Ver der Bezi i Bezilge zu Dimensionen des. Beziige zu Dimensionen des Bezilge zu Dimensionen des.

Kéln Referenzrahmens Schulqualitat NAW Referenzrahmens Schulqualitst NRW. Referenzrahmans Schulqualitat NRW

Laufbahnsicherung bei besonderen
Unterstitzungsbedarfen

Informationen und Dokumente zur
Sekundarstufe |

QualitStskriterien -~ - o
s Bezi Giln:
Informationen und Dokuments zur inder ""E'EI'E""!_ v Handreichung Ordnungsmafnahman

gymnasialen Oberstufe Autsicht / neus

Aufnahmeverfahren

Hausunterricht und AST

Handreichung zum Umgang mit
Leistungswidersprilchen

Handreichung OrdnungsmaRnahmen

Schulpflicht

Rundverfiigung zum Urheberrecht an
Schulen

Vertretungsunterricht

« Dokumente aus Dezernat 48
befristete Vertrage:

FAQ FleMiVU [Dez. 47, Stand Juli
2026)

Hinwaise zur Beantragung flaxibler
Mittel

Erlduterungen und Dokumentation zu
Vertretungsketten

Broschire des M5B zum Einsatz von
Vertretungslehrkraften

Mehrarbeit:

s Erlass zu Mehrarbeit und

Ty
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https://nrw.edumaps.de/116918/23401/sxxdzpc63f/p6bupl2ro9

Bezirksregierung Kéln ’ @

FleMiVU-Antrage

a) Antrage im Excel-Format (vorgegebene Tabelle)

b) Bitte beachten Sie die Hinweise:

— nur Antrage auf neue Freigabe bzw. (nach Ablehnung) erneute Freigabe flexibler Mittel

— Informationen ausschliellich in dieser Liste, keine weiteren Erklarungen im Begleittext der Email

— KEINE Atteste oder Bescheinigungen tber Beschaftigungsverbote

brk.nrw.de

05.12.2024 Schulleitungsdienstbesprechung



Vertretung von Lehrkraften in EZ

a) Leerstellen

- Elternzeiten werden 1 Jahr ohne Leerstelle gefiihrt
- Beginn der Elternzeit: siehe Verfligung bzw. acht Wochen nach Geburtstermin

- durchgehende Elternzeit, unterschiedliche Kinder: Je Kind ein Jahr ohne Leerstelle
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Bezirksregierung Kéln ’ @

Vertretung von Lehrkraften in EZ
b) Deputat

- Teilzeit wird nicht verlangert (Ende der Teilzeit: siehe Verfliigung)

- Teilzeit in Elternzeit:

Personal-

ausstattung
eistung Stunden in
Blockm. Alterserm. sation ATZ Elternzeit
1,00 Stel. 1,00 Stel. 25,50 Std.
0,67 Stel. 0,67 Stel. 17,00 Std.

1

13 Std. FleMiVU

1,00 Stel. 1,00 oter. 25,50 Std.
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Bezirksregierung Kéln " @

Vertretung von Lehrkraften in BV/MZ/DK

sehr knapp bemessene Mittel

Personalausstattung im Uberhang: Zunachst flexible Mittel fiir EZ nutzen!

Personal- Differenz zum Personalaus-
ausstattung Stellenbedarf stattungsquote
46,73 0,84 101,83%
Personalausstattung

Stellenbesetzung 48,24

- Beurl. . L. Elternzeit 473 == Gesamtumfang der EZ
- Abord. Abgang (kapitelintern) -0,20

+ Ersatzeinstellung Elternzeit 2,02 .

+ Tatigkeit in Elternzeit 1,39 } Vertretung von LK in EZ

1,32 Stellen nicht vertreten!
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befristete Vertrage tUber FleMiVU

aktuelle Verfligung:

Grundvertrag > 8 WStd
Aufstockung > 5 WStd
Laufzeit > 6 Wochen
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befristete Vertrage tUber FleMiVU

Entfristungen:

* Entfristung wirkt bedarfsverringernd
* langfristige Bedarfe nicht gentigend berulcksichtigt
e keine Qualitatssicherung durch Auswahlverfahren fir feste Stellen

> Falls bereits mehrere befristete Vertragsverldngerungen vorliegen:
o Ruckfrage bei FleMiVU zur Entfristungssituation

o Ricksprache mit Luhnen/Lippert: Ausschreibung, ggf. mit OBAS
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