
Praxishilfe für Mentorinnen und Mentoren im Eignungs- und Orientierungspraktikum NRW 
 

Aufgaben im Mentoring 

Aufgaben Wie zufrieden sind Sie mit der Er-
füllung dieser Aufgabe? 

Was benötigen Sie zukünftig noch 
für die Erfüllung dieser Aufgabe? 

Eignungsreflexion anregen                 
 

Feedback geben                 

 

Pädagogische Kompetenz 
fördern 

                

 

Selbstmanagement stärken                 

 

Portfolio unterstützen                 

 

Beziehung aufbauen                 

 

Rollen klären                 

 

Modell sein                 

 

Lerngelegenheiten in der 
Schule schaffen                 

 

Ihre Gesamtbilanz zur Rolle als Mentee: 

             
 

 


