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Grundsiétze

,ES ist von grundlegender Bedeutung, jedes Jahr mehr zu lernen als im Jahr
davor.” (Peter Ustinov)

Dieses Motto gilt nicht nur fir Schiler*innen, sondern auch fur unser Kolle-
gium. Fortbildung ist unerlasslich, wenn man das System Schule weiterent-
wickeln mochte.

Fortbildung bedarf einer genauen Planung. Die Fortbildungsangebote, die
uns als Schule beinahe taglich erreichen, sind vielfaltig. Aus diesen Angebo-
ten diejenigen auszuwahlen, die uns in unseren Kernanliegen unterstutzen,
ist ein Ziel dieses Fortbildungskonzeptes. Gleichzeitig soll aber auch geklart
werden, wie gewonnene Erkenntnisse anschliel3end in die Schulentwicklung
einfliel3en.

Zugleich werden der rechtliche Rahmen und die Verfahrensablaufe am The-
odor- Schwann- Kolleg Neuss dargestellt.

Zielsetzung

Fortbildung hat eine wichtige Bedeutung fur unsere Schulentwicklung. Dabei
ist die Qualitatssicherung und -entwicklung unserer Schule eng mit der Un-
terrichtsentwicklung sowie der Weiterentwicklung der padagogischen Krafte
der Schule verbunden.

Daraus ergeben sich drei ubergeordnete Ziele, deren Ebenen sich im Rah-
men von Fortbildungsmalinahmen oft Uberschneiden:

1. Starkung der Leistungsfahigkeit unserer Schule (Schulentwicklung)

2. Sicherung und Weiterentwicklung der Unterrichtsqualitat (Unterrichtsent-
wicklung)

3. Unterstutzung der Lehrkrafte bei der Erweiterung ihrer fachlichen, didakti-
schen und erzieherischen Kompetenz (Personalentwicklung)

Schulrechtlicher Rahmen

Referenzrahmen Schulqualitat NRW

Grundlage unserer Uberlegungen bildet der Referenzrahmen Schulqualitat
NRW, der unter der Dimension ,Fortbildung und Fortbildungsplanung® fol-
gendes Kriterium verbindlich formuliert: ,,Die schulische Fortbildungsplanung
orientiert sich an den Vorgaben, den Zielsetzungen und Aufgabenstellungen
der Schule sowie an den Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des Per-
sonals.”

Der Referenzrahmen Schulqualitat leitet einen Paradigmenwechsel im Rah-
men der Fortbildungsplanung ein. Wurden Malinahmen in der Vergangen-
heit teilweise an aktuellen Ereignissen orientiert, so ist nun eine auf Qualitat
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und Zielorientierung ausgerichtete langfristige Planung erwinscht. ,Die
Schulleitung stellt sicher, dass die Fortbildungsplanung systematisch und
konkret auf die im Schulprogramm ausgewiesenen Arbeits- und Entwick-
lungsvorhaben ausgerichtet sowie an Ergebnissen schulinterner und -exter-
ner Evaluation orientiert ist.

Schulgesetz NRW

§ 57, Absatz (3) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung
und weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubil-
den und an dienstlichen Fortbildungsmalinahmen auch in der unterrichts-
freien Zeit teilzunehmen. Die Genehmigung von Fortbildung wahrend der
Unterrichtszeit setzt in der Regel voraus, dass eine Vertretung gesichert ist
oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf
andere Weise vermieden wird.

Allgemeine Dienstordnung fur Lehrerinnen und Lehrer (ADO,
15.06.2014)

§ 11 Fortbildung

(1) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren
Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an
schulinternen und schulexternen dienstlichen Fortbildungsmallinahmen auch
in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen. (§ 57 Absatz 3 SchulG, § 48
LVO). Dabei ist das Schulprogramm zu bertcksichtigen.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter wirkt auf die Fortbildung der Lehre-
rinnen und Lehrer hin und entscheidet im Rahmen der von der Lehrerkonfe-
renz beschlossenen Grundsatze (§ 68 Absatz 3 Nummer 3 SchulG) uber
Angelegenheiten der Fortbildung. Dazu gehort auch die Auswahl von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen. Der Lehrer-
rat ist an der Auswahl zu beteiligen (§ 59 Absatz 6 SchulG). Sofern schwer-
behinderte Lehrerinnen oder Lehrer von der Auswahlentscheidung betroffen
sind, ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen (§ 95 Absatz 2 SGB
1X).

(3) Die Genehmigung von Fortbildung wahrend der Unterrichtszeit setzt in
der Regel voraus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vor-
gezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere Weise vermie-
den wird (§ 57 Absatz 3 Satz 2 SchulG).

(4) Schulen konnen mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Unterrichts-
tage pro Schuljahr zur schulinternen Fortbildung fur das gesamte Kollegium
(Padagogischer Tag) verwenden. Einer dieser Tage ist thematisch-inhaltlich
in enger Abstimmung und im Einvernehmen mit der zustandigen schulfachli-
chen Aufsicht zu gestalten. Die Fortbildungstage sind zu Beginn des Schul-
jahres festzulegen. Fur die Schulerinnen und Schuler ist der Padagogische
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Tag ein Studientag, an dem von der Schule gestellte und vorbereitete Aufga-
ben bearbeitet werden. Bei Schulerinnen und Schulern in einem Ausbil-
dungsverhaltnis sind die Ausbildungsbetriebe fruhzeitig Uber den Padagogi-
schen Tag zu informieren. Sofern keine anderslautenden Absprachen mit
den Ausbildungsbetrieben getroffen werden, nehmen die Schulerinnen und
Schuler an diesem Tag an der betrieblichen Ausbildung teil.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fuhrt den Verwendungsnachweis fur
das zur Umsetzung der Fortbildungsplanung nach MalRgabe des Haushalts
bereitgestellte Fortbildungsbudget. Es wird deutlich, dass Fortbildungspla-
nung ein wichtiger Baustein im Rahmen der Qualitatsentwicklung von
Schule ist.

Zustandigkeit

An unserer Schule ist Frau Stephanie Ortmann, StR’, in der Funktion der
Fortbildungsbeauftragten (FBB) verantwortlich fur den Bereich der Fortbil-
dung. Sie ermittelt die Bedarfe durch z.B. Umfragen im Kollegium, setzt in
Abstimmung mit der Schulleitung und dem Lehrerrat Prioritaten. Mithilfe die-
ses Teams (FBB/ LR/SL) gestaltet sie eine Semester-/Jahresplanung, sich-
tet Angebote und Uberpruft diese hinsichtlich ihrer Passung mit dem Schul-
programm und den Schulentwicklungszielen.

Vereinbarungen

e In der Regel werden zwei ganztagige SchiLFs im Schuljahr durchge-
fuhrt, einer in jedem Semester, nach Bedarf auch zwei in einem Se-
mester, sofern es anders nicht moglich ist. Dabei kdnnen diese sowohl
fur Schulentwicklung, Unterrichtsentwicklung als auch Personalent-
wicklung genutzt werden und auch andere Entwicklungsziele im schuli-
schen Kontext bedienen. Es ist winschenswert, dass im Laufe des
Jahres sowohl systemische als auch personliche Belange berucksich-
tigt werden.

o Die Bedarfe werden regelmafldig von der FBB und der SL ermittelt; da-
bei ist die Evaluation des Schulkonzeptes Basis von Abfragen.
Die Bedarfe in den Fachschaften werden in der ersten FK ermittelt und
im Protokoll fur die FBB festgehalten. In Rucksprache mit den FK-Vor-
sitzenden wird dann geklart, wie diese Bedarfe abgedeckt werden kon-
nen. Die Fachschaften werden dazu ermutigt, selbststandig und gerne
in Absprache mit der FBB nach geeigneten Fortbildungen zu schauen.
Die FBB kann aber unterstutzen.
Gibt es persodnliche Fortbildungswinsche, werden diese im Gesprach
mit der Schulleitung geklart und ggf. mithilfe der FBB Uberpruft, ob
eine Realisierung machbar ist.



e Terminierung: Die schriftiche Anmeldung innerhalb der Schule erfolgt
so frih wie moglich, spatestens 7 Unterrichtstage vorher bei der SL
und bedarf einer Genehmigung.

e Fortbildungsbudget:
- Vorrangig werden aus dem Fortbildungsbudget (vorgesehen fur Mo-
deratorenkosten; Seminarkosten; Reisekosten; Materialkosten) solche
Malinahmen finanziert, die dem Gesamtkollegium bzw. einer Gruppe
zugutekommen. Voraussetzung hierfur ist immer die fruhzeitige Pla-
nung mit allen Verantwortlichen, damit der begrenzte Etat ausreicht.
- Ebenfalls werden Fortbildungsmalinahmen, die infolge der Wahrneh-
mung einer schulischen Funktion notwendig sind, durch das Fortbil-
dungsbudget abgedeckt oder teilfinanziert, wenn maoglich.
- Bei Abordnungen zu Dienstgeschaften werden die Reisekosten,
wenn moglich und sinnvoll getragen oder es wird nach Finanzierungs-
moglichkeiten gesucht (z.B. Erasmus).
- Individuelle Fortbildungsmalinahmen konnen nur dann durch das
Fortbildungsbudget finanziert werden, wenn eine Beauftragung durch
eine FK oder die LK erfolgt und aus der FortbildungsmaRnahme
eine schulinterne Fortbildung bzw. eine konzeptionelle Weiterent-
wicklung erwachst.

e Die Genehmigung von individueller Fortbildung oder von Gruppenfort-
bildungen wahrend der Unterrichtszeit setzt voraus, dass kein Unter-
richtsausfall entsteht und die Abwesenheit der Kolleg:innen dement-
sprechend aufgefangen werden kann.



Verfahrensablaufe

Fortbildungskonzept

|

Bedarfserhebung

— e o~ T,

Gesamtkollegium

Fachschaften Arbeitskreise Einzelne

bzw. Teams

l

Inhaltliche Festlegung
auf Schwerpunkte fiir
einen festgelegten Zeit-
raum von 1 oder 2 Jah-

T

Riickmeldung an Fortbildungsteam:
Bedarfskldarung; Entscheidung fiir
und Suche nach einer Manahme

ren

Planung der SchilFs
durch die FBB in Zusam-
menarbeit mit SL

l

SchiLF

l

v

Anmeldung bei SL mit entspre-
chendem Formular mind. 8 U-Tage
vorher

v

Riickmeldung tiber Genehmigung
und Aushédndigung eines Evaluati-

Klérung
mit Orga
mind. 5 U-
Tage vor-
her

onsbogens

Fortbildung

l

Anwendung in der Praxis

Transfer der Fobi-Inhalte (z.B. Be-
richt an Fachgruppe, Weitergabe
der Materialien, Multiplikator,...)

Evaluation

l

Abgabe von Ver-
tretungsmaterial

Evaluationsbogen / Kostenabrech-
nung an SL




Beschluss der Lehrerkonferenz

Dieses Fortbildungskonzept wurde am .................... auf der Lehrerkonfe-
renz beschlossen.
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Fortbildungsdokumentation

Die Fortbildungsdokumentation findet Uber eine eigens dafur angefertigte Maske bei Moodle statt, in welche sich
alle Lehrkrafte nach ihrer Fortbildung eigenstandig eintragen. So lasst sich eine aktuelle Ubersicht Gber die geta-
tigte Fortbildung jederzeit aufrufen.

Link zur Seite:

https://neuss.abitur-online.net/mod/data/view.php?id=38079

Anbei ein Beispiel der Dokumentation (nicht aktuell, Stand 03/25)

Bezug Gesamt-| Teil- Kollege/Kollegin

= zu den Zielsetzun- Zeitpunkt/
Thema gen (SE, UE, PE) . .

Zeitraum Kollegium
= zum Schulpro-
gramm

Arbeit des Kollegiums in Facher-
gruppen und Teams am Schulpro- ,
gramm Schulentwicklung 30.10.2019 Ja
Leitsatze und Zielrichtungen



https://neuss.abitur-online.net/mod/data/view.php?id=38079
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SoR-Bundeskongress 2019 ,Global
denken, lokal handeln, Courage

Breyther

zeigen — politische Bildungsarbeit und | SE gg%ember Nein Ja

gesellschaftliche Polarisierung )

Koordinierte Fachschaftsarbeit zur

Anpassung der SiLp auch im Hin- |Schulentwicklung/ Unter- 30.06.21 Ja

blick auf ein Konzept zum Distanz- |richtsentwicklung T

lernen

Vormittag (Distanz): Fortbildungs-

veranstaltung digital/ online zu

EduPage,

* Teil 1: Programmaufbau und

Grundfunktionen fur Klassenleh- Schulentwickluna/ Didi-

rer/innen und Fachlehrer/innen, . 99 27.10.2021 Ja
talisierung

Ubungsaufgaben

* Teil 2: EduPage als Kommuni-
kationstool (Klassenbuch/ Unter-
richt > Hausaufgaben, Fehlzeiten;
Nachrichten)
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Nachmittag (Prasenz): Fortbil-
dungsveranstaltung in Prasenz zu
sprachsensiblem Unterricht in
der Praxis (aufbauend auf den the-
oretischen Inhalten der vorherigen
Veranstaltung mit Prof. Leil3en),
Referentin: Fr. Segovia vom Kom-

Unterrichtsentwicklung/

petenzteam Neuss zﬁ;atchllche Heteroge- | 27.10.2021 Ja
 Teil 1: Diagnostik in der sprach-
sensiblen Unterrichtspraxis
» Teil 2: Forderung in der sprach-
sensiblen Unterrichtspraxis
Schulentwicklung Wahlen Sie ein Ele-
: TR ment aus.
midlen und Digitalisie- Wahlen
Arbeiten mit dem Apple- Ipad 9 o Sie ein
Grundlagen/ Erklarvideos, Class- .Umsetzung der Digitali-| 14 06.2023 Ja Element
sierung, Entwicklung von aus.
room und One Note/ Goodnotes : "
medienkritischer Kompe-
tenz"
Online-Fachtag  ,Demokratie  mit|Schule ohne Rassismus Breyther
| o :
Courage! Demokratieforderung mit SE/ UE (April 2023) Nein

digitalen Tools*

Umgang mit KI

10
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Gesundheitstag: P lentwickl Ja Wahlen | Wahlen Sie ein Ele-
ersonalentwicklun o A

Rucken, Stimme Kommunikation Die Schule fordert dg Sleeme:rr]ﬂ ment aus.

. , ie Schule fordert die

Unterstutzung des Kollegiums Leistungsbereitschaft 19.03.2024 aus.

durch Fortbildungen und Work- und die Leistungsfahig- Bt

shops zur Erleichterung des Schul- | kait ihrer Lehrkrafte.

alltags und der Personal-Work-Ba- (Gesundheitsforderung)

lance

Fachtag ,,Antisemitismuskritische Bil- |SE/UE April 2024 Nein Breyther

dung® (April 2024) Schule ohne Rassismus

Einflhrung in  die KlI-Toolbox|SE/ UE April 2024 Nein Breyther

,cornelsen.ai“ - Potenziale kunstlicher | ~n: ~i¢apia:

Intelligenz nutzen rali?|EI|S|erung/ Umgang

Vortrag von Frau Dr. Nahlah _ Ja Wahlen |Wahlen Sie ein Ele-

Saimeh zum Thema: Wie Rassis- | Schulentwicklung 05.06.2024 Sie ein ment aus.

mus, Radikalisierung und Extre- Schule ohne Rassismus R Element

mismus entstehen. aus.

Fobizz- Plattform fur Fortbildungen Unterrichtsentwicklung Ja Wahlen | Wahlen Sie ein Ele-

und digitale Unterrichtstools, Ange- _ S Sie ein ment aus.

bote fiir die individuelle Fortbildung | Medien und Digitalisie- | 19 05 2024 Element

erhalten, persénliche Weiterent-  |Ung / Heterogenitat/ aus.

wicklung starken Umgang mit KI

Kl- Grundlagen fur den Unterricht Unterrichtsentwicklung Nein Ja Mt

Fraunhofer BIG DATA Al LA- 30.08.2024

MARR

Umgang mit Kl

11




Seite 12 von 21

KI- Grundlagen fiir den Unterricht | Unterrichtsentwicklung 30.08.2024 Nein Ja Or
Fraunhofer BIG DATA Al/ LA- |Unterrichtsentwicklung
MARR Umgang mit K
Interne Mini- Fobi zum Thema I- Schulentwicklung 19.09.2024 Nein Ja Wahlen Sie ein Ele-
Pad und Prowise- Boards Unterrichtsentwicklung ment aus.
Kl fur Lehrkrafte eine kollegiale 27.01.2025 Ja Wahlen | Wahlen Sie ein Ele-
Fortbildung Sie ein ment aus.
Schulentwicklung Element
am Theodor- Schwann- Kolleg Unterrichtsentwicklung aus.
Was ist KI? - Anwendungsméglich- | Digitalisierung/ Umgang
keiten, Tools und Best Practice mit K
- : 17.02.2025 Nein Wahlen Or
Traumatisierte Kinder und Jugend- | Personalentwicklung Sie ein
liche in Schule und Unterricht ( Element
IFL) aus.
Schulrecht kurz und biindig (Marz | Personalentwicklung 07.03.2025 | Nein | Wahlen By
2025), Institut fur Lehrerfortbildung Sie ein
Element
aus.
Bild-KI im Unterricht einsetzen (02. |Unterrichtsentwicklung | 02.05.2025 | Nein | Wahlen By
Mai 2025), Fobizz-Fortbildung Sie ein
Element
aus.
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02.05.2025 Nein Wahlen By
Politische Inhalte auf TikTok im | Unterrichtsentwicklung ESI'e e'”t
Unterricht thematisieren (02. Mai emen
2025), Fobizz-Fortbildung aus.

04.11.2024 Nein Wahlen Or
Zusatzqualifikation Kiinstliche In- | Schulentwicklung ESIIeemeelgt
telligenz_Deep Dive Nov- Dez 24- Unterrichtsentwicklung Us
fobizz- 15 Stunden '

04.11.2024 Nein Wahlen Mt
Zusatzqualifikation Kinstliche In- | Schulentwicklung Esl"eemee'gt
telligenz_Deep Dive Nov- Dez 24- Unterrichtsentwicklung LS
fobizz- 15 Stunden '
Teilnahme Medienkompetenzrah- 02.04.2025 Nein Wahlen Or
men NRW im RKN Sie ein

Element

Aktuelle Themen der Medienkom- aus.

petentforderung, Austausch, Ko-
operation

Workshops:

e Bildungsmediathek NRW
e Fakten gegen Fakes

Schulentwicklung
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Ausbildung zum Schulcoach/ GEW
NRW

September 22- Juni 23

Schulentwicklung
Personalentwicklung

05.06.2023

Nein

Wahlen

Sie ein

Element
aus.

Or
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Evaluation der Fortbildung

Die angebotenen SchiLFs werden nach Durchfuhrung individuell, mithilfe digitaler Umfrage-Tools (Edupage/ Fobizz-Umfragetool)
grundlich evaluiert und zur Verbesserung der Fortbildungsqualitat sowie zur Umfrage der Fortbildungsbedarfe eingesetzt. Die Ergeb-
nisse werden zeitnah im Lehrezimmer- Raum bei Moodle eingestellt und allen Lehrkraften zur Einsicht zur Verfugung gestellt.

Die Dokumentation ist unter folgendem Link abrufbar:

https://neuss.abitur-online.net/course/view.php?id=121#section-29



https://neuss.abitur-online.net/course/view.php?id=121#section-29
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Fortbildungsplanung

Die Fortbildungsplanung sieht eine langfristige Planung auf ungefahr 4 Semester im Voraus vor und wird mit allen beteiligten Instan-
zen (siehe Fortbildungsteam) festgelegt. Die Auswahl ergibt sich ebenfalls aus der erfolgten Evaluation der SiLFs durch Online- Abfra-
getools. Die genaue Terminierung erfolgt jahresweise.

Semester

Datum

Titel

Zielsetzung

WiSe 2024/25

19.09.2024

1.

SchiLF: Wir als Multiplikato-
ren- Mini Fobi zum Ipad und
zur Prowise Tafel

2. SchilLF: KI als Bereicherung

fur Schule und Unterricht

Digitalisierung und Unterrichts-
entwicklung

Wise 24/ 2025

27.01.2025

1. Digitale, interaktive und/oder
schulerorientierte Lehr-/Lern-
methoden fur alle Unterrichts-
facher

2. Kl fur Lehrkrafte: Was ist KI?
- Anwendungsmoglichkeiten,
Tools und Best Practice

Unterrichtsentwicklung und Di-
gitalisierung

SoSe 2025

1. Arbeit zu den schulinternen
Lehrplanen (Medienkon-
zept und schulinterne Lehr-
plane( Medienkompetenz-
rahmen NRW)

2. KiI- Aufbauseminar- kollegi-
ale Fortbildung: Wie lasst
sich mithilfe von digitalen
Tools Unterricht angemes-
sen heterogenisieren?

Schulentwicklung und Unter-
richtsentwicklung

16
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WiSe 2025/26

15.09.2025

Gesundheitstag- Psychosozi-
ale Gesundheit

Individuelle Workshops zu:
Resillienz, Work-Life-Balance
und Ressourcen- und Selbst-
management

Personalentwicklung

Die Schule fordert die Leis-
tungsbereitschaft und die Leis-
tungsfahigkeit ihrer Lehrkrafte.
(Gesundheitsforderung)



https://newscheck.nrw/
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Vorschlage fur den nachsten padagogischen Tag nach Entwicklungszielen:

Personalentwicklung:

Ministerium fir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Suche.Lehrerfortbildung.NRW
QR-Code

Veranstaltung:

»,Burmout — nein danke® - Stress- und Burnmout-
Prévention durch effektives Zeitmanagement fiir
Lehrer

Veranstalter:
Calleo Institut fiir professionelle
Lehrerfortbildung

Link:
https://suche.lehrerfortbildung_schulministerium.
il i 78sid

=Cai|eo_S\ress%ZfZeitmanag ém ent1

Hinweis zum Speichern:
Rechtsklick auf das Bild, dann speichern unter

Ministerium far
Schule und Bildung

des Landes Nordrhein-Westfalen

rfortbildung.NRW
QR-Code

Veranstaltung:

,Mehr Zeit fiir mich" - Zeitmanagement fiir

Lehrerinnen

Veranstalter:

COGNOSCIS Coaching Training Supervision

Link:

https://suche.lehrerfortbildung.schulministerium.
i i 3108&sid

nrw.
=KS_NRW_07_01_2014

Hinweis zum Speichern:
Rechtsklick auf das Bild, dann speichern unter

Ministerium fir
Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

QR-Code

Veranstaltung:
Wertschitzend Klartext reden im Kollegium
(SchilLF . schulinterne Fortbildung)

Veranstalter:
Kommunikation auf Augenhshe

Link:
https:/isuche.lehrerfortbildung.schulministerium.
i 17aid=: 251&sid

nrw.
=LE.SchilLF_007

Hinweis zum Speichern:
Rechtsklick auf das Bild, dann speichern unter
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Unterrichtsentwicklung:

Mirsis berium fbr
Schule und Blloung
des: Landes Mordriwin-Westfalen

. Suche.Lehr
Ministerium for
Schule und Bildung '
des Landes Nordrhein-Westfalen \ QR cnde

Weranstaltung:

QR-Code Umgang mit Heterogenitit: Kooperatives Lemen
Veranstalter:
Veranstaltung: Camelsen Verlag GmbH - Comelsen Akadem|s
Differenzieren im Unterricht Lirdk:

Veranstalter:

hitpsi/izuche lehrerfortbildung . schulministerium.
Comnelsen Verlag GmbH - Cornelsen Akademie

nredeisearchidetalledSearch?ald=20002048 8 51d

Link: =cvi2di14
nrw. i ch Hifvwels Zum Speichem:
=Auto+Kursnummer+827936 Rechtakilck auf as Blld, dann spatchem untar

Hinweis zum Speichern:
Rechtsklick auf das Bild, dann speichern unter

T

Demokratiebildung

Ministerium far
Schule und Bildung

Ministerium far |
Sehulbe und Bildung ' des Landes Nordrhein-Westfalen
‘¥

des Landes Nondrhesn-Westlaben \!0

Suche.Lehrerfortbildung NRW
Suche.Lehrerforthildung. NRW

— QR-Code
-Code
Veranstaltung:
Veranstaltung: Der Nahostkonflikt im Klassenzimmers —

Erlebniswelt Rechisextremismus. modern —

‘Sensibilisierung fiir den Umgang mit
‘aubversly — hasseriit i itis i imit

und
Ressentiments in der Schule

Veranstalter:

Ministerium fibr Inneres und Kemmunales NRW, Veranstalter:
Abteilung Verfassungsschutz subVision
Link: Link:

hittpaciisuche.|shrerfortbildung.schulministerium.
nirw.deisearchidetailed Search ?aid=20003124&sid

https:fisuche lehrerfortbildung schulministerium.
=1 ’

nrw B&sid
=22.LF-04
Himweala zum Spelcham:

Hinweis zum Speichem:
Reclitsklick auf das Blld, dann spelcham untar

Rechtsklick auf das Bild, dann speichern unter

Ministerium for

Schule und Bildung ’
des Landes Nordrhein-Westfalen

rfortbildung.NRW
QR-Code

Veranstaltung:
Spannungsfeld Islam in der Schule

Veranstalter:

Cornelsen Verlag GmbH - Cornelsen Akademie
Link:
https:i/suche.lehrerfortbildung.schulministerium.

nrw. ?ai
=cv232014

Hinweis zum Speichern:
Rechtsklick auf das Bild, dann speichern unter
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Schulentwicklung

Ministerium far

Schule und Bildung '
des Landes Nordrhein-Westfalen

Suche.Lehrerfortbildung.NRW

QR-Code

Veranstaltung:

Schiiler gewinnen - "Standort sichern” - Leistung
zeigen

Veranstalter:
Cornelsen Verlag GmbH - Cornelsen Akademie

Link:
https:/isuche.lehrerfortbildung.schulministerium.
nrw.de/search/detailed Search?aid=20002048&sid
=cv62013

Hinweis zum Speichern:
Rechtsklick auf das Bild, dann speichern unter




