
Für neu beauftrage EOP-
Mentor:innen

Infoveranstaltung 
EOP 

Beratungsgespräche im 
EOP personenorientiert 

gestalten

Gesprächsführung 
und 

Beratungskompeten
z im EOP

Beratungsanlässe 
im EOP – Techniken 

und Methoden

Umgang mit 
herausfordernden 

Beratungssituationen im 
EOP 

Systemische Fragen 
und 

Herdplattenmodell

Mithilfe der 
Transaktionsanalyse in 

schwierigen 
Beratungssituationen 

angemessen reagieren

Das Drama-Dreieck als 
Analyse- und 

Interventionskonzept

Techniken und Methoden 
der personenorientierten 

Beratung vertiefen und 
erweitern

Visualisierung in 
Beratungssituationen

Visualisierungen mit der 
LEGO® SERIOUS PLAY® 

Methode
Beratungsgespräche führen mit 
Coaching-Elementen nach dem 

GROW-Modell

Personenorientierte Beratung 
mit der Coaching-Methode SWOT

Körpersprache (Gestik, Mimik, 
Körperhaltung und Bewegung) im 

schulischen Kontext

Gewaltfreie / Wertschätzende 
Kommunikation im schulischen 

Kontext

Angebote zur Weiterqualifizierung 
im Bereich Gesprächsführung und Beratungskompetenz im EOP 

Nähere Informationen
 und Anmeldung online: 
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