Das Lernzeitenkonzept an der Heinrich-Boll-Gesamtschule Bornheim

An der Heinrich-Béll-Gesamtschule Bornheim steht der Leitsatz ,Eine Schule fur alle” im
Mittelpunkt. Unser Ziel ist es, eine Lernumgebung zu schaffen, die der Vielfalt unserer
Schiilerschaft gerecht wird, indem wir jede Schiilerin und jeden Schiiler entsprechend ihrer
bzw. seiner personlichen Bedirfnisse fordern und gleichzeitig die Eigenstandigkeit starken.
Mit diesem Anspruch haben wir ein Lernzeitenkonzept entwickelt, das auf die Bedurfnisse
aller Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt ist und zur nachhaltigen Festigung der
Unterrichtsinhalte beitragt.

Die Lernzeiten dienen vorrangig der Ubung und Vertiefung der Unterrichtsinhalte aus den drei
Hauptfachern Deutsch, Mathematik und Englisch. Sie finden an drei Tagen pro Woche fir
jeweils 65 Minuten im Klassenverband statt. Die Fachlehrkrafte der drei genannten Facher der
jeweiligen Jahrgangsstufe erstellen hierfiir in enger Zusammenarbeit einen Lernplan mit
differenzierten Ubungs- und Vertiefungsaufgaben, die auf die individuellen Lernbedarfe der
Schilerinnen und Schiler abgestimmt sind. Diese gelten dann fiir die entsprechende Woche
oder fir die jeweilige Unterrichtseinheit. Um das eigenstdandige Lernen zu férdern und zu
reflektieren, fihren die jlingeren Jahrgangsstufen (5-7) zudem ein Logbuch. In diesem legen
die Schilerinnen und Schiiler zu Beginn jeder Woche personliche Lernziele fest, die am Ende
der Woche eigenstandig Gberprift werden. Die Eltern werden am Ende jeder Woche
eingeladen, das Logbuch einzusehen und zu unterzeichnen, um so auch die Lerntransparenz
zu erhohen.

Struktur und Ablauf der Lernzeiten

Der Ablauf einer Lernzeit folgt stets einem festen Schema, das den Schiilerinnen und Schiilern
eine klare Orientierung bietet:

1. Einstiegs- und Planungsphase: Zu Beginn jeder Lernzeit legen die Schiilerinnen und
Schiler fest, welche Aufgaben aus welchem Fach bzw. welchen Lernplan sie in dieser
Stunde bearbeiten mochten. Die notwendigen Materialien werden geholt und die Arbeit
somit vorbereitet. Die eigentliche Arbeitszeit kann nun beginnen.

2. Erste Arbeitsphase mit Fragemoglichkeit: Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten
selbststdndig ihre Aufgaben. Sollten Fragen oder Unklarheiten auftreten, kénnen sie sich
an ihre Sitznachbarn oder an die anwesende Lehrperson wenden.

3. Schweigephase: In dieser Phase wird in absoluter Stille gearbeitet. So kénnen sich die
Schilerinnen und Schiller ungestort und konzentriert mit ihren Aufgaben
auseinandersetzen.

4. Zweite Arbeitsphase mit Fragemoglichkeit: Erneut haben die Schilerinnen und
Schiller die Gelegenheit, Fragen zu stellen oder Unklarheiten zu beseitigen. Bei
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Schwierigkeiten dirfen die alteren Schiilerinnen und Schiiler (Klasse 8-10) bei Bedarf auch
die Fachlehrkrafte in den Parallelklassen um Rat fragen.

5. Feedbackphase: Zum Abschluss reflektieren die Schilerinnen und Schiler ihr Lern- und
Arbeitsverhalten, notieren die bearbeiteten Aufgaben im Logbuch (Klasse 5-7) und
erhalten gegebenenfalls eine Rickmeldung der Lehrkraft.

Forderung individueller Lernprozesse

Unser Lernzeitenkonzept bietet jedem einzelnen Schiler und jeder einzelnen Schiilerin die
Moglichkeit, Unterrichtsinhalte entsprechend des eigenen Lernstandes und -tempos zu
bearbeiten und zu vertiefen. Insbesondere durch das regelmaRige Reflektieren der eigenen
Lernprozesse wird die Eigenverantwortung der Schilerinnen und Schiler gestarkt. Die
schrittweise Einflihrung von Phasen der selbstindigen Bearbeitung, unterstitzt durch die
Moglichkeit, bei Bedarf fachliche Unterstlitzung einzuholen, fordert dartiber hinaus die
Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten.

Mit unserem Lernzeitenkonzept mdchten wir die Lernprozesse unserer Schilerinnen und
Schiller optimal unterstiitzen, sodass sie nicht nur fachlich gestarkt, sondern auch
selbstbewusst und eigenstandig in ihrem Lernen voranschreiten kénnen.

Durch eine enge Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften, Schiilerinnen und Schiilern sowie
Eltern schaffen wir eine Lernumgebung, die dem Anspruch ,Eine Schule fiir alle” gerecht wird
und unsere Schilerinnen und Schiler bestmoéglich auf ihrem individuellen Bildungsweg
begleitet.



