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Hinweise zur Freigabe und Nutzung
flexibler Mittel für Vertretungsunterricht

FleMiVU
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a) Anträge im Excel-Format

b) Bitte beachten Sie die Hinweise:

FleMiVU-Anträge
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− nur Anträge auf erneute Freigabe 
flexibler Mittel beantragt

− Informationen ausschließlich in 
dieser Liste, keine weiteren 
Erklärungen im Begleittext der Email

− KEINE Atteste oder Bescheinigungen 
über Beschäftigungsverbote
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a) Leerstellen
- Elternzeiten werden 1 Jahr ohne Leerstelle geführt
- Beginn der Elternzeit: siehe Verfügung bzw. acht Wochen nach Geburtstermin
- durchgehende Elternzeit, unterschiedliche Kinder: Je Kind ein Jahr ohne Leerstelle

b) Deputat

Teilzeit wird nicht verlängert (Ende der Teilzeit: siehe Verfügung)

Teilzeit in Elternzeit: 

13 Std. FleMiVU

Vertretung von Lehrkräften in EZ
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Personalausstattung im Überhang: Zunächst flexible Mittel für EZ nutzen!

Vertretung von Lehrkräften in BV/MZ/DK
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sehr knapp bemessene Mittel

Vertretung von LK in EZ

Gesamtumfang der EZ

1,32 Stellen nicht vertreten!
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aktuelle Verfügung:

Grundvertrag ≥ 8 WStd

Aufstockung ≥ 5 WStd

Laufzeit ≥ 6 Wochen 

befristete Verträge über FleMiVU
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Entfristungen:

• Entfristung wirkt bedarfsverringernd
• langfristige Bedarfe nicht genügend berücksichtigt
• keine Qualitätssicherung durch Auswahlverfahren für feste Stellen

Falls bereits mehrere befristete Vertragsverlängerungen vorliegen: 

o Rückfrage bei FleMiVU zur Entfristungssituation

o Rücksprache mit Luhnen/Lippert: Ausschreibung, ggf. mit OBAS

befristete Verträge über FleMiVU
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Vertretungsketten:

befristete Verträge über FleMiVU
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