Verfahrensabldufe (Interventionsstrategie)

Vermutung: Gewalt durch ein Kind

- ﬁ ~ Ein(e) Mitarbeiter*in vermutet ein Gewaltgeschehen oc,E DO/r
<
~
ez
Sie/ Er wendet sich an ein Teammiitglied / Fachlehrkraft / : : : AN o -
. . Sie/Er fuhrt das Gesprach mit den Kindern (iber den Vorfall %) ~
OGS-Mitarbeiter:in FH—. . I, i . _9) A
und klart, ob es ahnliche Wahrnehmungen oder und informiert, abhangig von } erse we're, I Eitern oder iN 0\\'
gegebenenfalls die Schulleitung.

mogliche Erklarungen dafir gibt.

Falls das gewalttatige Verhalten weiterhin auftritt,
erfolgen diese Schritte:

Immer bei Erhartung des Anfangsverdachts:
Information an die Schulleitung, Schulsozialarbeit und OGS.

Einberufung (durch Schulleitung und/ oder Schulsozialarbeit) Runder Tisch &

QQQ Der Runde Tisch sammelt Fakten und entscheidet bei weiterhin begriindetem Verdacht iliber das weitere
Vorgehen.

Verpflichtung zu MaBBnahmen, die den Schutz des Opfers sicherstellen.
« ggf. Konsequenzen fiir das libergriffige Kind
» ggf. Externe Unterstiizung durch Beratungsstellen




Verfahrensabladufe (Interventionsstrategie)

Beobachtung: Gewalt durch ein Kind
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