Schutzkonzept

Johannes-Sehule

rnsbherg

September 2022



J_o"\ah n ::S—S c‘\u[e

Reflektierend und bewusst miteinander leben und wachsen,

die Kinder verstandnisvoll begleiten,

Entfaltung ermoglichen,

auch fordern und begrenzen,
mehr aber bestirken und ermutigen,
vor allem aber akzeptieren und wertschatzen,
das ist die beste Erziehung-
oder besser: Beziehung.
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1. Einleitung

Der Leitgedanke unseres Schutzkonzeptes gegen sexuelle Gewalt findet sich auch im Leitbild
der Johannesschule wieder.

»Wir heiBen jeden an unserer Schule willkommen. Wir leben und lernen friedlich
zusammen und erziehen die Kinder gemeinsam mit den Eltern zu einem achtsamen
Umgang miteinander.”

Dariber hinaus ist uns folgendes wichtig:

Eine Erziehung zu Toleranz, Fairness, Verstindnis, Verantwortung und Mut.
Jeder an unserer Schule soll bereit sein, sozial und tolerant zu handeln
und sich fiir andere einsetzen.
Konflikte und Meinungsverschiedenheiten treten iiberall auf.
Jeder muss sich bemiihen, solche Situationen angemessen und gewaltfrei zu bewadltigen.

An unserer Schule wird jede Form von Ausgrenzung und Gewalt gegentiber Schiilerinnen und
Schiilern abgelehnt, auch sexuelle Gewalt. Um diesem Ziel ndaher zu kommen, orientieren wir
uns an unserem Schutzkonzept zur Pravention und Intervention bei sexueller Gewalt. Jeder
soll sich mit der Lernumgebung der Johannesschule identifizieren und mit ihr
verantwortungsvoll und pfleglich umgehen. Im Unterricht herrscht ein vertrauensvoller
Umgangston aller Beteiligten.
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2. Kinderschutz im padagogischen Alltag

In allen Klassenrdumen hangt folgendes Schaubild fir die Kinder, welches ihnen ihre
Ansprechpartner*innen an der Johannesschule aufzeigt:

Das kann ich tun, wenn es mir schlecht geht:

Ich kann mit meiner
Klassenlehrerin/ meinem
Klassenlehrer/ der Sonder- oder
Sozialpadagogin oder den OGS-
Mitarbeitern sprechen.

Ich kann Frau Beine

Ich kann mit
Herrn Wiese sprechen.
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Eine Fotowand im Flur der Schule zeigt den Kindern dariiber hinaus alle Mitarbeiter*innen
unserer Schule, damit sie wissen, wer zum schulischen Personal gehort und an wen sie sich
immer hilfesuchend wenden kénnen.

Um im Falle eines Verdachts schnell handeln zu kénnen sind fir alle Mitarbeiter*innen
folgende Kontaktdaten von Ansprechpartner*innen in einem Ordner im Lehrerzimmer

hinterlegt:

Ansprechpartner*innen

Kontaktdaten

ASD Stadt Arnsberg

Ansprechpartner: Herr Hilgemann
Tel.: 02932-201 1745
jugendhilfedienst@arnsberg.de

Erziehungsberatungsstelle SKF

Tel.: 02932-939 3111
eb.arnsberg@skf-hochsauerland.de

Ambulante Jugendhilfe
Regionalteam HSK

Tel.: 0291-9086 1926
rt_hsk@sozialwerk-sauerland.de

Regionale Schulberatungsstelle HSK
Meschede

Ansprechpartner: Herr Jeschke
Tel.: 0291-941 389

frederik.jeschke@hochsauerlandkreis.de

2.1 Elternarbeit
Wir halten engen Kontakt zu den Eltern (Gesprache, Beobachtungen), um frihzeitig

Veranderungen oder Sorgen wahrzunehmen und bieten ggf. Hilfe bei der Kontaktaufnahme
zum Schulsozialarbeiter, zu Seelsorgern oder Erziehungsberatungsstellen an.

Wenn uns Verletzungen an einem Kind auffallen (blaue Flecken, Kratzer), behalten wir dies
»im Blick” (dokumentierte Beobachtungen) und gehen bei Wiederholungen in den Dialog mit
den Eltern, ggf. wird die Leitung und der Schulsozialarbeiter hinzugezogen. Diese
Vorgehensweise gilt ebenso bei ungewdhnlichem oder herausforderndem Verhalten.

2.2 Weitere Risikominimierung
e Uns nicht bekannte Personen auf dem Schulgeldande werden umgehend angesprochen.

e Wahrend der Unterrichtszeiten sollen Eltern das Schulgebdude nur nach Anmeldung
im Sekretariat betreten.

e Die Kindertoiletten sind fiir Erwachsene, auch Eltern, nur in Ausnahmefillen zu
betreten (z.B. Gefahr in Verzug. Hilfe wird bendtigt).
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e Wir geben niemandem ein Kind mit, der nicht ausdricklich von den Eltern zur
Abholung berechtigt ist.

e Fir alle Mitarbeitenden ist es selbstverstandlich, dass keine Kinder aus personlichen
Grinden bevorzugt oder benachteiligt werden.

e Wirsind sensibel gegeniiber eigenen Befindlichkeiten (Stress, Zeitnot, Uberforderung)
und bitten ggf. Kolleginnen um Hilfe.

e Alle Mitarbeiter*innen sind Sprachvorbilder und sich dieser Rolle bewusst.

3. Gestaltung von Ndhe und Distanz

Der Schulalltag zwischen Lehrkraften, Betreuungskraften, weiterem schulischen Personal,
ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen und Kindern sollte von gegenseitigem
Vertrauen, Achtung, Respekt und verantwortungsvollem Umgang mit Ndhe und Distanz
gepragt sein. Der Schutz der Intimsphare ist hierbei ein hohes Gut, welches es zu wahren gilt.
Wir achten darauf, dass die jeweiligen Bedirfnisse der einzelnen Kinder entwicklungsgemald
wahrgenommen und beachtet werden.

3.1 Respektvoller Umgang

e Wir respektieren die Grenzen und den Willen eines jeden Kindes und gehen
gewaltfrei mit ihnen um.

e Wir sind aufmerksam gegeniiber verbalen und non-verbalen AuBerungen und
Wiinschen des Kindes. Dieses wird durch den Gebrauch der Giraffensprache
gefordert.

e Kein Kind wird sozial ausgegrenzt.

e Gewalt in jeder Erscheinungsform (physisch, psychisch, sexualisiert) wird nicht
toleriert und sofort unterbrochen. Wir gehen in den Dialog mit den involvierten
Kindern und unterstiitzen sie darin, verbal eine friedliche Losung zu finden.

e Wir ermutigen die Kinder ,Nein“ und ,Stopp” zu sagen, wenn ihnen etwas
unangenehm ist oder ihnen Angst macht oder sie etwas nicht méchten und
respektieren ihre Entscheidung.

e Alle haben ein Recht auf einen storungsfreien Unterricht und einen
respektvollen Umgang miteinander. Unser Ampelsystem und die Stopp-Regel
(s. Erziehungskonzept) sollen dieses gewahrleisten.
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3.2 Beachtung der Privatsphare

Nahe ist in einigen Situationen notwendig, um erfolgreich mit Schiilerinnen und Schiilern
arbeiten zu kdnnen: Angst, Stress, Trauer, Trosten, Wut. In solchen Situationen achten wir
besonders darauf, dass der Kontakt immer angemessen bleibt und die persénlichen Grenzen
eines jeden gewahrt werden. Jegliche korperliche Beriihrung ist durch Achtsamkeit und
Zurlickhaltung gepragt.

e Im Sport- und Schwimmunterricht finden Umkleide- und Duschsituationen
geschlechtergetrennt statt. Aufsichtspersonen klopfen an die Tir der
Umkleidekabinen an bevor sie eintreten.

e Kulturelle Unterschiede werden v.a. im Schwimmunterricht beriicksichtigt. Es
werden individuelle Lésungen gefunden.

e BeiKlassenfahrten schlafen die Schiilerinnen und Schiiler geschlechtergetrennt
und ohne Aufsicht im Zimmer.

e Unsere Schilerinnen und Schiiler werden in ihrer Entwicklung zu einem
angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz unterstiitzt.

Folgende Korperteile diirfen nicht beriihrt werden: Brust, Scheide, Penis, Po.

4. Kleidung

Die Kleidung aller Mitarbeiter*innen und Schiiler*innen sollten der KérpergrofRe entsprechen.
Brust-, Bauch- und Po-Bereich sollten bedeckt sein. Alle Mitarbeiter*innen sind diesbezligliche
Vorbilder und sich ihrer Rolle bewusst.

5. Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Medienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrages. Wir begleiten unsere Schiler*innen in
der Entwicklung zu einem kompetenten und sicheren Umgang. (s. Medienkonzept)

Schiler*innen sollten kein Handy und keine Smartwatch mit in die Schule bringen. Sollten
Kinder fur den Notfall ein Handy oder eine Smartwatch dabeihaben, so muss dieses/ diese im
Tornister bleiben und wahrend des gesamten Aufenthalts in der Schule ausgeschaltet bleiben.

6. Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
gem. § 8a SGB VI

Regelverstofle gegen den Verhaltenskodex missen thematisiert und unter Berticksichtigung
des Einzelfalls unterbunden werden, durch
e Gesprache mit den Dbetreffenden Kindern, Mitarbeiter*innen, Eltern.
Sozialpadagogischen  Fachkradften, Sonderpadagogin, OGS-Mitarbeiter*innen,
Schulleitung und/oder auBerschulischem Fachpersonal.
e angemessene Konsequenzen
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e Einbindung des Schulsozialarbeiters
e Einbindung der Jugendhilfe

7. Praventive MaBRnahmen

Durch unsere praventiven MalRnahmen wollen wir unsere Schiilerinnen und Schiiler darin
bestarken, eigene Gefilihle wahrzunehmen und zu benennen. Dariiber hinaus wollen wir ihnen
den richtigen Umgang mit ihren Geflihlen vermitteln. Sie sollen die Kinder aber auch auf die
kommenden Veranderungen in ihrem Leben vorbereiten, indem sie sich mit dem eigenen
Korper, ihren Geflihlen und der eigenen Personlichkeit auseinandersetzen. Selbstverstandlich
sollen bei dieser Thematik einflihlsame und offene Gesprache in der Klasse ihren Platz finden
und auf aktuelle Fragen und Anregungen der Kinder eingegangen werden. Durch unsere
praventive Arbeit mochten wir das Selbstbewusstsein der Kinder stiarken und ihnen auch
zeigen, wie sie in fiir sie unangenehmen Situationen angemessen reagieren und sich Hilfe
suchen kénnen.

Zu unseren praventiven MaRnahmen gehdren verbindliche Unterrichtsthemen, die auch in
unseren schulinternen Arbeitsplanen verankert sind.

Unterrichtsthema | Zeitpunkt der Inhalte

Durchfiihrung

und Unterrichtsfach
Wie leben wir in Klasse 1 - benennen und beriicksichtigen eigene
einer Sachunterricht Gefiihle, Bedlrfnisse und Interessen sowie

die der anderen Personen im Zusammen-
leben in der Klasse und in der Schule

Gemeinschaft?

- verhandeln Aufgaben und Regeln fir das
Zusammenleben in der Klasse und in der
Schule und gestalten sie mit

- achten korperliche Grenzen bei anderen
und fordern die Einhaltung von Grenzen fiir

sich selbst
,Gluck, Trauer, Klasse 1/ 2 - Was bedeutet es, Gefiihle zu haben?
Wout etc. — Was ist | Religion - Impulse zur Unterscheidung
das eigentlich?” — - Geflihle in Worte fassen
Sich auseinander- - Einbeziehung der Goldenen Regel
setzen mit ver-
schiedenen
Gefiihlen
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Benennen von

Unser Kérper — Klasse 2 - Achten korperliche Grenzen bei anderen
Sachunterricht und fordern die Einhaltung von Grenzen fir
sich selbst

Korperteilen und
Aufzeigen von
korperlichen

Grenzen

- Beschreiben Korperteile des Menschen und
deren Funktionen (unter anderem Kopf,
Rumpf, Gliedmalien, Geschlechtsmerkmale)

- Bilderbuch ,,Mein Kérper gehort mir”

,Starke Kinder” Klasse 3 - schone und bléde Gefiihle

Sachunterricht - angenehme und unangenehme
Berihrungen

- gute und schlechte Geheimnisse

- ,Nein-Sagen” und , Hilfe ist kein Petzen”

Sexualerziehung Klasse 4 - Pubertdt von Madchen und Jungen

Sachunterricht - Geschlechtsorgane

- Menstruation

- Zeugung/Verhitung

- Schwangerschaft und Geburt

Neben den verpflichtenden Unterrichtseinheiten sollen die Kinder auch durch unser gelebtes

Erziehungskonzept und die verschiedenen Méoglichkeiten der Partizipation in ihrer

Personlichkeit, ihrem Selbstwertgefiihl und ihrer Empathie gefordert werden. So gestarkt,

gelingt es eher, seine Interessen zu vertreten, ,Nein“ zu sagen und sich fiir ein achtsames und

friedliches Miteinander einzusetzen.

Klasse 1

- Einflihrung Geflihlsampel

- Klassenregeln erarbeiten

- Erziehungsvereinbarung

- Ampelsystem / Stopp-Regel / Barenstark

- Giraffensprache

- Klassenrat (zunachst noch hauptsachlich geleitet durch Klassenlehrkraft)
- Klassensprecherwahl (2. Halbjahr)

- Beisitzer im Schiilerparlament (2. Halbjahr)

Klasse 2

- Geflhlsampel

- Erziehungsvereinbarung

- Ampelsystem / Stopp-Regel / Barenstark
- Giraffensprache

- Klassenrat

- Klassensprecherwahl

- Schiilerparlament
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Klasse 3 - Geflihlsampel

- Erziehungsvereinbarung

- Ampelsystem / Stopp-Regel / Barenstark
- Giraffensprache

- Klassenrat

- Klassensprecherwahl

- Schiilerparlament

- Ausbildung zum Streitschlichter

Klasse 4 - Geflihlsampel

- Erziehungsvereinbarung

- Ampelsystem / Stopp-Regel / Barenstark
- Giraffensprache

- Klassenrat

- Klassensprecherwahl

- Schiilerparlament

- Streitschlichterdienst

- Patenschaft fur Schulanfanger

Das gesamte Team der Johannesschule hat das vorliegende Schutzkonzept in einem
intensiven Arbeitsprozess erstellt. Wir sind uns bewusst, dass es kein endgiiltiges Ergebnis
darstellt, sondern zukiinftig immer wieder reflektiert oder ggf. erweitert und/oder
liberarbeitet werden muss.
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