Eigene Uberreaktion / eigenes Fehlverhalten
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Die jeweilige Leitung sorgt fur sofortige Trennung der/des Betroffenen und des
Mitarbeitenden und informiert gegebenenfalls die gesetzlichen Vertreterinnen des/der
Betroffenen bzw. die Eltern
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Koordination/Leitung/Vorstand, ggf. kooperierende Einrichtung, ggf. externe Beratung
entscheiden liber das weitere Vorgehen (wie bspw. voriibergehende Beurlaubung und andere
MaBnahmen)
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