
HBG-Bistro

Betroffene und 

Beteiligte treffen sich 

in lockerem Rahmen und 

tauschen sich zu Themen 

der Schulentwicklung 

aus



Leitbild
Kurz erklärt



Unser 
Selbstverständnis

Was ist unser Auftrag?



Unsere
Entwicklungsziele

Was / Wie wollen wir werden?

Was ist unsere Vision?



Unsere Werte
Wie wollen wir arbeiten?



Kurz und 
Einprägsam

Kein langer Text













Orientierung



Zugehörigkeit
Identifikation



Versprechen 
So werden wir handeln!



Heinrich 
Böll

1917 - 1985





Toleranz





Menschlich
keit



Solidarität

Helfen

Unterstützen



Frieden
Konfliktvermeidung

Konfliktklärung





Verantwortung



Heute…?
Wie geht es weiter?



Brainstorm
ing



Schüler/
innen

1. Welche Werte sind uns als Schülerinnen und Schüler 
besonders wichtig?

2. Wie können wir sicherstellen, dass jeder von uns sich in der 
Schule respektiert und wertgeschätzt fühlt?

3. Welche Unterstützung brauchen wir, um unser Talente und 
Möglichkeiten zu entfalten und erfolgreich zu sein?

4. Welche Möglichkeiten haben wir, um Verantwortung zu
übernehmen?

5. Wie können wir dazu beitragen, eine Schulkultur der Vielfalt
fördern, in der sich jeder von uns akzeptiert fühlt?

6. Welche Unterstützung benötigen wir, um unser wohl zu
fühlen und unsere seelische Gesundheit zu erhalten und zu
verbessern?

7. Wie können wir aktiv an der Gestaltung des schulischen
Lebens teilnehmen und unsere Ideen einbringen?

8. Auf welche Weise können wir unsere kreativen Fähigkeiten
entwickeln und ausdrücken?



Eltern

1. Wie kann die Schule sicherstellen, dass wir als Eltern aktiv in den 
Bildungsprozess unserer Kinder eingebunden werden?

2. Welche Unterstützung bietet die Schule den Eltern, um eine vertrauensvolle
und kooperative Beziehung zwischen Elternhaus und Schule aufzubauen?

3. Welche Möglichkeiten gibt es für Eltern, um sich in das Schulleben
einzubringen und wie können wir unsere Fähigkeiten und Ressourcen am besten
nutzen?

4. Wie informiert uns die Schule über den Lernfortschritt unserer Kinder und wie
können wir bei Bedarf zusätzliche Unterstützung erhalten?

5. Welche Rolle spielen wir als Eltern bei der Entwicklung und Umsetzung von 
schulischen Programmen und Aktivitäten?

6. Inwiefern berücksichtigt die Schule unsere Anliegen und Bedenken bei der 
Entscheidungsfindung und Planung von schulischen Maßnahmen?

7. Welche Kanäle stehen uns offen, um Feedback zu geben und wie wird dieses 
Feedback von der Schule aufgenommen und umgesetzt?

8. Wie unterstützt die Schule Eltern dabei, die Bildungsziele ihrer Kinder zu
verstehen und wie können wir sie zu Hause weiter fördern?

9. Wie kann die Schule sicherstellen, dass die Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Lehrkräften transparent, effektiv und zugunsten der Schülerinnen und 
Schüler ist?



Lehrer/in
nen

Eine Schule,

• …

• …

• …



Konkret

Wichtiges auf Karteikarten 
schreiben - auch wenn es nur 
einem/einer wichtig ist…

Wenn sich die Gruppe auf etwas 
einigen kann - auf große Karten 
schreiben

Selbstver-
ständnis

Ziele /  
Visionen

Werte





Was haben wir 
besprochen?

Was war uns in 
der Gruppe 

wichtig?

Vielleicht 
vorher ein 
Foto von den 
Karten der 
Gruppe 
machen…

Jeweils zwei Vorschläge zum Thema:
• Selbstverständnis

• Vision / Ziele
• Werte

Wer eine Idee für einen 
Leitsatz hat… gerne 

aufschreiben





Vorstellen - Austausch
• Selbstverständnis

• Vision / Ziele
• Werte

Vorstellen –
Austausch

Mögliche Leitsätze

Terminierung der 
Weiterarbeit in 
den Gremien
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