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Zugehorigkeit

Identifikation



Versprechen
So werden wir handeln!
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Heute..?

Wie geht es weiter?




Brainstorm
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1. Welche Werte sind uns als SchUIerinry‘md“Ier

besonders wichtig?

2. Wie konnen wir sicherstellen, dass jeder von uns sich in der
Schule respektiert und wertgeschatzt fihlt? \
d

3. Welche Unterstitzung brauchen wir, um unser Talente un
Moglichkeiten zu entfalten und erfolgreich zu sein?

4. Welche Moglichkeiten haben wir, um Verantwortung zu
ubernehmen?

5. Wie konnen wir dazu beitragen, eine Schulkultur der Vielfalt
fordern, in der sich jeder von uns akzeptiert fihlt?

6. Welche Unterstltzung benoétigen wir, um unser wohl zu
fihlen und unsere seelische Gesundheit zu erhalten und zu
verbessern?

7. Wie konnen wir aktiv an der Gestaltung des schulischen
Lebens teilnehmen und unsere Ideen einbringen?

8. Auf welche Weise kdnnen wir unsere kreativen Fahigkeiten
entwickeln und ausdricken?



1. Wie kann die Schule sicherstellen, dass wir als Eltern aktiv in den
Bildungsprozess unserer Kinder eingebunden werden? -y

2. Welche Unterstitzung bietet die Schule den Egn, um eine vertra\svolle
und kooperative Beziehung zwischen Elternhaus und Schule aufzubauen

3. Welche Moglichkeiten gibt es fur Eltern, um sich in das Schulleben
einzubringen und wie kdnnen wir unsere Fahigkeiten und Ressourcen am besten
nutzen?

4. Wie informiert uns die Schule tUber den Lernfortschritt unserer Kinder und wie
kénnen wir bei Bedarf zusatzliche Unterstitzung erhalten?

5. Welche Rolle spielen wir als Eltern bei der Entwicklung und Umsetzung von
schulischen Programmen und Aktivitaten?

6. Inwiefern berticksichtigt die Schule unsere Anliegen und Bedenken bei der
Entscheidungsfindung und Planung von schulischen Malinahmen?

7. Welche Kandle stehen uns offen, um Feedback zu geben und wie wird dieses
Feedback von der Schule aufgenommen und umgesetzt?

8. Wie unterstutzt die Schule Eltern dabei, die Bildungsziele ihrer Kinder zu
verstehen und wie konnen wir sie zu Hause weiter fordern?

9. Wie kann die Schule sicherstellen, dass die Zusammenarbeit zwischen Eltern
und Lehrkraften transparent, effektiv und zugunsten der Schiilerinnen und
Schiler ist?
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Konkret

Wichtiges auf Karteikarten
schreiben - auch wenn es nur

einem/einer wichtig ist... Selbstver- Ziele /
standnis Visionen

Wenn sich die Gruppe auf etwas
einigen kann - auf grof3e Karten

schreiben
Werte
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