Arnsberg ’ ¢ MEDIENBERATENDE IN
A NORDRHEIN-WESTFALEN
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Agilitat im Klassenzimmer:
Das padagogische Playbook

Von der Theorie zur Praxis: Wie Scrum und agi
Methoden selbstgesteuertes Lernen befeuerr
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Die Antwort auf Komplexitat

,Die Fahigkeit, in einer unsicheren Welt flexibel,
aktiv und eigeninitiativ zu agieren.” (Wikipedia)
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Agilitat ist keine Methode, sondern ein padagogisches Mindset.
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Paradigmenwechsel

: U-Boot vs. Delfin

See you soon!
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Zeit

Traditioneller Unterricht: Starre Langzeitplane. Das
Ergebnis wird erst am Ende sichtbar.
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Agiler Unterricht: Kurze Zyklen (Sprints). Sichtbarkeit,
regelmaliges Feedback und schnelle Anpassung.
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Mindset:
Menschen und
Interaktionen
stehen Uber
starren
Prozessen.

Die 5 Saulen der Agilitat
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Iteratives
Vorgehen:
Arbeiten in
kurzen Zyklen
statt in
starren

Langzeitplanen.
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Kanban-Prinzip:

Visualisierung
des Workflows.
Leitsatz:

»otop Starting -

Start Finishing®.

Pull-Prinzip:
Aufgaben
werden aktiv
,gezogen’,
nicht passiv
zugewiesen.

Reaktion auf
Wandel: Plane
werden sofort

angepasst,
sobald neue

Erkenntnisse

vorliegen.
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Scrum: Der Rahmen fiir Agilitat im Unterricht

Scrum ist das Framework, das die agilen Prinzipien in eine direkt anwendbare Struktur Ubersetzt.

Struktur:
Projekte in kleine,
uberschaubare
Schritte (Sprints)
unterteilt.

Autonomie:
Eigenstandiges
Projektziel und

Selbstorganisation
iIm Team.
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Vom passiven Konsum zur aktiven Aneignung

Push (Traditionell) Pull (Agil)

Aufgaben

Das Pull-Prinzip: Aufgaben werden nicht von der Lehrkraft auf die Schiiler ,gedriickt”.
Das Team zieht sich selbststandig machbare Arbeitspakete aus einem gemeinsamen Pool.

Effekt: Steigerung von Autonomie, Transparenz und Motivation. Vermeidung von kognitiver Uberlastuna.
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Transformation der Rollen

Die Lehrkraft

Traditionell:
Wissensvermittler &
Kontrolleur.

Scrum: Coach &
Rahmengeber. Gibt die
Aufgabenstellung vor und
steht den Teams beratend
zur Seite.

Die Schiler

Traditionell: Passive
Konsumenten &
Einzelkampfer.

Scrum: Das Scrum-Team.
Arbeiten selbstorganisiert
am Lernprodukt und verteilen
Aufgaben untereinander.

Die neue Instanz

Scrum: Der Scrum Captain.
Ein Teammitglied, das den
Kodex im Blick behalt, den l
Prozess moderiert und bei |

'Bedarf die Lehrkraft anfordert.

(Kein Chef, sondern eine 4
.dienende Fihrungskraft®,
die das Team unterstiitzt und |

. Hindernisse beseitigt)).

T
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" Die Werkzeuge: Sichtbarkeit schafft Klarheit
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Aufgabenstellung

Der zentrale Arbeitsauftrag
der Lehrkraft. Das
ubergeordnete Ziel, auf das
alle Teams hinarbeiten.

Scrum Board

Das wichtigste
Arbeitswerkzeug der Teams.
Es visualisiert transparent
alle Aufgaben,
Verantwortlichkeiten und
den aktuellen Fortschritt.
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Lernprodukt

Das konkrete Ergebnis, das
jedes Team im Rahmen
eines Sprints eigenstandig
erarbeitet hat.
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Der Rhythmus: Strukturierte Autonomie

0/ \ O/ &/

1. Sprint-Planung 2. Stand-up 3. Sprint Review 4. Sprint-Retrospektive
Teams leiten konkrete Zu Beginn der Stunde: Teams prasentieren  Teammitglieder reflektieren
Aufgaben ab und Kurze Besprechung des der Lehrkraft die die Zusammenarbeit auf
schatzen den Aufwand.  aktuellen Stands (Was Ergebnisse sozialer und prozessualer
habe ich getan? Was (Lernprodukt) und Ebene. Anpassungen fiir
mache ich heute? Was  erhalten inhaltliches den nachsten Sprint
blockiert mich?). Feedback. werden lzeastert

werden beschlossen.



Bildung auf wissenschaftlichem Fundament

Spitzenwerte nach Hattie (Effektstarken)

Umschlagpunkt (Hinge Point) - Ab hier ist der Effekt Giberdurchschnittlich

Kollaboration (Lernen
durch Zusammenarbeit)

Formatives Feedback &

Selbstreguliertes Lernen d=0,75

Selbsteinschatzung des S
Leistungsniveaus E ’

0,0 040 0,5 1,0 1,5

LGOI 114 Agile Methoden wie Scrum zwingen Schiiler durch regelmalige
Retrospektiven und Aufgaben-Schatzungen zur kontinuierlichen
Selbsteinschatzung (d=1,33) — dem starksten Hebel fiir Lernerfolg.
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Die 4K-Kompetenzen als naturliches Nebenprodukt
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Kreativitat Kommunikation
Selbstgestaltung der Arbeit, originelle Daily Stand-up fordert klaren Austausch,
|deen einbringen. Einigung Uber Projektziele und -aufgaben.
o NI
{J QE
Kollaboration Kritisches Denken
Teamarbeit, Starken einbringen, Arbeit Regelmalige Reflexionen (Retrospektiven) schulen

ubernehmen. den kritischen Blick auf den eigenen Prozess
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Die padagogische Impact-Matrix

Agiles Element 4K-Kompetenz Wissenschaftliche Evidenz

(Wie wir arbeiten) (Was gefordert wird) (Warum es wirkt)

Sprint Planning & o Selbsteinschatzung

Ticket-Schatzung Kritisches Denken (d=1,33)

Daily Stand-up & Fisniot sl Formatives Feedback
Scrumboard (d=0,75)

Lernen durch
Gemeinsames Lernprodukt Kollaboration Zusammenarbeit (d=0,50)
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Das agile Unterrichts-Getriebe
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Aufgabenstellung Lernprodukt
Sprint- Sprint

Q Planung Q Review

o] ¢ W
Lehrkraft Lehrkraft

Sprint-Retrospektive






+Als rasende Reporter und Medienteams mochten
wir eine packende Reportage tiber die Ereignisse
unserer Ballade verfassen und ein interaktives
Sprechendes Plakat bauen. Dadurch soll unser
Publikum bei der grofden Abschluss-Prasentation
die dramatische Geschichte durch Beruhren und

Horet bertihren und Horen h al t Na h

wie echte Augenzeugen miterleben konnen.”




Phase 1: Das
Fundament

Rezeption der Ballade
"Der Knabe im Moor" &
Analyse eines Sachtextes
zur Kunstform.

Phase 2:
Die Methodik

Analysemethoden
erproben und das
Wirken literarischer
Werkzeuge verstehen.

Phase 3: Die
Schreibwerkstatt

Transformation der
Ballade in strukturierte,
packende Reportage-
Skripte.

Phase 4: Die
Agile Umsetzung

eduScrum: Teams wahlen
aus 4 Balladen und bauen
das "Sprechende Plakat".
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Kanban Board: Mechanik und Arbeitsfluss

To-Do
(Arbeitsspeicher)

Alle anstehenden
Tickets (Aufgaben).

Noch nicht begonnen.
Mussen pragnant
formuliert sein.

In Bearbeitung

Sichtbarmachung des
aktuellen Fokus. Hier
gilt das Pull-Prinzip:
Stop Starting - Start
Finishing.

Review

(Sprintziel)

Abgeschlossene
Aufgaben werden
prasentiert.

Entsprechen sie den
Qualitatsanspriichen?

Bestanden!

Die zentrale,
transparente
Informationsquelle fur
den Projektfortschritt.
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KI als Agile Coach (Reflexion & Prompting)

)

In Bearbeitung

Eriedigt

Nutzung von Kl (z.B. Telli) zur Formulierung
praziser Tickets, zur Ideenfindung und als
Scrum-Coach.
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Kl ist Inspiration und Denkanstol3, kein Ersatz. Die
eigene kreative Leistung muss im Endprodukt
erkennbar bleiben.

Rules 3: Absolute Transparenz

Vollstandige Dokumentation ist Pflicht! Alle
Prompts mussen uber die Download-Funktion
gesichert und transparent dargelegt werden.




KLP Deutsch NRW Medienkompetenz KMK-Strategie
(Inhalt) NRW (Technik) (Methodik)
- Identifikation: Lyrische, MKR 4.1/4.2: 4K-Modell:
epische & dramatische Mediales Produkt Kooperation &
Gestaltungsmittel in adressatengerecht kritisches Denken.
Balladen erkennen. planen, gestalten und
kombinieren. Agiles Arbeiten:

Transformation: Komplexe Prozesse in
Literarischen Text MKR 6.1/6.3: Einfache Teilschritte (Tickets)
produktiv in eine Algorithmen in Scratch zerlegen.
Reportage umwandeln. beschreiben und
Prasentation: programmieren. Reflexion: Kl als
Gestaltender Vortrag Lernbegleiter &
durch gezielten Einsatz Evaluierung.

von Stimme (Audio).
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Der digitale Workspace: TaskCards

Alles an einem Ort: Die digitale Projektzentrale

der Schuler. Hier finden sich alle vordefinierten

Tickets: Von Phase 1 (Den Stoff knacken) tiber
Phase 2 (Schreibwerkstatt) bis hin zum Plakatbau.

Ein sprechendes Plakat
erstellen - TaskCards




Zeltgemalde Prufungskultur
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Summative Bewertung O
(Das Endprodukt)

Prozessbegleitende

Bewertung
Nicht nur das Produkt zahlt: Systemische Transparenz: Die 50%-Regel: Der Anteil der
Die Leistung wird mal3geblich Das Kanban-Planungsboard selbststandigen Erarbeitung
durch die Dokumentation des weist exakt nach, wer welche muss bei mindestens der Halfte
gesamten Lern- und Arbeits- Aufgaben (Tickets) der Aufgaben fur jedes

prozesses nachgewiesen. ubernommen und erledigt hat. Teammitglied deutlich werden.




Mir hok es ge,kowe» den (berblich 2 behalker und. immer 20 wissen

bis wana ich wos {ertig haben musste.Die \carkreber Ziele hoben glawbe. ich
dor gonzey Gruppe 9&)0(1@ 204qig aber brobzdem vemgaltig die Aulgaber
2w bearbeiben. Die kienes Tickeks haben mir aufberdem gerous gezeigh was ich 2u bun hatte.

Schau dir deine erledigten Aufgaben (Tickets) auf dem Board noch einmal an.

Frage: Betrachte deine Arbeit mit dem Kanban-Board: Inwiefern hat dir die BQ'\SPEQ'J B Tickek 12 (HoupEleil 1) hok es mir gehalflen dos es geran ist
Aufteilung des Projekts in kleine ,Tickets' geholfen, deine Aufgaben eigenstandig zu
bewaltigen? Nenne ein konkretes Beispiel fur ein Ticket, das du erfolgreich

bearbeitet hast, und beschreibe, wie du dabei vorgegangen bist. 20 kompliziert war.Vor allem bei dom schretben der R.‘Po.-g,,”., hok es mir 8’“—'-"’ dos Wir Einzelnl

sodass ich zientich geran. wusske was ich schreben musste,das Ticket ober Erakedem nicht

gearbeitet haben daw ich mich dadurch nur awl mein Tickel kovzerkrieren musste.Qurch all dies kowte

- \ TtC ._no oralont{ich unol kofsent rier 'u.-' J)

lch Jand es 2iemlich sckuieﬁg sich die Abhmosphahre voranstellen. Oesholb habe
ich mich ebwas sdhwergeban passerde hintergrnds Gerdusche zu Linden.Am Ende habon
Du hast den alten Text einer Ballade in eine moderne Reportage verwandelt. Das ist eine Wir uns Zasommen ge.so,(;z(: und. geménswn tibc.r(.o.gl-: was es far po.sse;\o\p. l.;.\l-,gvmd;

grol3e kreative Leistung.

Gerdusche  geben kinnke.Das hat mir gehollon besse- die Abhmosphichre 201 verstohen wd.

Frage: Welcher Teil dieser Verwandlung war fur dich am schwierigsten (z. B. das Sic ins Endvgelmis ¢ zu bauen, (Ticket Z‘ﬂ
Erfinden der Interview-Fragen oder das Beschreiben der Stimmung mit allen

Sinnen)? Wie hast du diese Schwierigkeit am Ende uberwunden?



Nir haben den SRUM~Coach zum Gherarbeiber yon Tickek 6 genu(;zb.
Der SCRUM~Couch hak ang gehdfen das Tickek . prastsieren. (Ferbig,wem)

Wir haben im Projekt auch Uber den Einsatz von Kunstlicher Intelligenz (KI) gesprochen. Uir boben deonBil mik d.en"l"orl:is " koan aborarbeitel ao die Bo.gr&ndmgm habe wir
!

maguﬂ.o.ssm.noshaﬁ Logso. (hok das Tickeb bearbeitet) gehollor da. sie nwn gerouer wasste

Frage: Falls du eine Kl (z.B. telli) genutzt hast: An welcher Stelle hat sie dir Zeit

gespart und wo musstest du das Ergebnis stark Uberarbeiten, damit es wirklich zur wes Sic mochen muscbe.Es bt zu. einen besseren! eren Ergabnis gcﬂﬁ.fm’:. ben Resk des
Ballade passt? Wobei hat dir die KI Anregungen gegeben oder wo hat sie dir sich haupksachlich
Feedbadks haber wir weggelassen da es¥um positives Feedback und um die 6 Ercignisee

geholfen, die Methode oder den Inhalt zu verstehen?

(Falls du keine Kl genutzt hast: Welcher Teil deines Projekts ist ,typisch du“? Woran erkennt l‘ﬂﬂdﬁu@—-

man, dass dieser Teil nur von dir stammen kann?)







Fazit & Takeaways

Literatur wird greifbar:

Die klassische Ballade bleibt kein trockener
Text, sondern transformiert sich zu einem
Immersiven, interaktiven Erlebnis.

Methodik wird zur Lebenskompetenz:
Durch eduScrum erlernen die Schuler agiles
Projektmanagement, das sie auf die echte,
digitale Arbeitswelt vorbereitet.

Lernen wird radikal kollaborativ:

Das 4K-Modell wird gelebt. Niemand kann sich
verstecken, jeder tragt messbar und transparent
zum gemeinsamen Projekterfolg bei.

To-Do

In Bearbeitung

Review




Vom Konzept zum
Klassenzimmer

Agilitat verlagert die Verantwortung
aktiv auf die Lernenden.

Scrum liefert den sicheren Rahmen
fur diese Selbstorganisation.

Wissenschaftliche Effektstarken
(Hattie) und 4K-Kompetenzen
werden systematisch gefordert.

Die Lehrkraft transformiert vom
Wissens-Spender zum Lern-Coach.

d K

Bezirksregierung
Arnsberg a@
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Entscheiden Sie sich fiir eine der auf der TaskCard abgebildeten
Aufgaben:
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