
Systematische Zusammenarbeit der Kolleginnen und Kollegen sichern 

In der Zusammenarbeit der Mitarbeitenden unterschiedlicher Professionen ist es von großer 

Wichtigkeit, dass alle Beteiligten transparent und klar vereinbaren, wer für welche Aufgabe zuständig 

und verantwortlich ist. Diese Notwendigkeit verstärkt sich durch den digitalen und gesellschaftlichen 

Wandel. Als Kernaufgabe im System Schule steht dabei immer die Gestaltung eines lernförderlichen 

Unterrichtes im Mittelpunkt. Die Reflexionsfragen dienen dazu, sich dem Thema systematischer 

Zusammenarbeit in allen schulischen Arbeitsfeldern zu nähern und einen konstruktiven Dialog mit den 

Beteiligten anzustoßen. 

Reflexionsfragen für das schulische System: 

 Über welche Informationswege sichern Sie ab, dass allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

relevante Informationen zugänglich gemacht werden? 

 Wodurch ist für alle Beteiligten Ihrer Schule deutlich, wer für welche Aufgaben verantwortlich 

ist? Gibt es einen Geschäftsverteilungsplan mit klar beschriebenen Aufgaben und hilft dieser 

im schulischen Alltag? 

 Inwiefern gibt es Vereinbarungen, Unterricht und Angebote im Ganztag im Team zu planen, zu 

gestalten und zu reflektieren? Wie unterstützt Leitung diesen Prozess? 

 Wie gelingt es, Ergebnisse der Arbeit in den unterschiedlichen Teams zu sichern? Welche 

Instrumente sind hilfreich? 

 Gibt es gemeinsame Beratungszeit, um sich über notwendige Belange und Bedarfe von 

Schülerinnen und Schülern austauschen und sich gegenseitig beraten zu können? 

 (…) 
 


