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Leistungskonzept Musik



Leistungskonzept Musik

e Sowohl Ergebnisse als auch Anstrengung und Lernfortschritt werden gewertet

e Unabhangig vom Vorwissen werden die im Musikunterricht erlernten Kompetenzen
berucksichtigt

e Alle Leistungen flieBen in die Bewertung mit ein: dabei spielt Qualitat, Quantitat und
Kontinuitat der Beitrdge und Leistungen eine Rolle

e Bewertet werden praktische, miindliche und schriftliche Beitrage

e Esfinden eine kontinuierliche Beobachtung und punktuelle Uberpriifungen statt

e In Gruppen erbrachte Leistungen

Es werden die Leistungen in drei verschiedenen Bereichen bewertet:

»Musik machen und gestalten”: singen, musizieren (mit verschiedenen Instrumenten
und Korperinstrumenten, auch mit Hilfe digitaler Medien), prasentieren eigener und
vorgegebener Musikstlicke

- ,Musik héren und verstehen”: Instrumente, Musikformen, Gestaltungsprinzipien,
Horerfahrungen, Wirkungen von Musik, Notationen erkennen und benennen

- ,Musik umsetzen und darstellen”: Bewegung zur Musik, Tanz, Umsetzung/Notation
einer Choreographie oder von Bewegungsabldufen

Unterschiede der Leistungsbewertung 1/2 und 3/4:

Grundsatzlich unterscheidet sich die Leistungsbewertung in den Jahrgangstufen in den
differenzierten Anspriichen, die sich aus den Kompetenzerwartungen aus dem Lehrplan
ergeben. Beispielsweise sollen die Schilerinnen und Schiiler der Klassen 1/2 im Rahmen der
Stimmbildung und des Liedrepertoires einfache melodische und rhythmische Verlaufe singen
konnen, wahrend die Klassen 3/4 differenzierte melodische und rhythmische Verlaufe singen
konnen (u. a. Melodien mit Tonspriingen).

Transparenz fiir die Kinder:

Alle Leistungen im Musikunterricht werden bewertet!

=> Fir eine gute Note in Musik musst du regelmaRig, haufig und gut mitarbeiten.
=>» Es zdhlen Anstrengung und Lernfortschritt.

=>» Es werden



o praktische Sachen (singen, tanzen, mit Instrumenten spielen, ...)
o mindliche Sachen (melden, Prasentationen, Riickmeldungen an andere
Gruppen, ...)

schriftliche Sachen (Plakate, bearbeitete Arbeitsblatter, ...) bewertet.



