Kompetenz- und Bewerbungstraining
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Das Training richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der 9 und 10 Klasse, die in den folgenden
Bereichen intensive Férderung bedirfen mit dem Ziel, den Einstieg in das Berufsleben zu erleichtern
bzw. erst zu ermoglichen. Insbesondere soll die Berufswahl unterstitzt werden, um Voraussetzungen
fir die erfolgreiche Aufnahme einer Berufsausbildung zu schaffen. Im Mittelpunkt steht die

Forderung der
- Selbstprasentation und Sozial-kommunikativen Kompetenz

- Handlungs-. und Entscheidungskompetenz im Hinblick auf die Berufswabhl

- Personalen Kompetenz

Zielsetzung der Mafinahme ist die Foérderung der beruflichen



Einheit 1

o5-0ffl %6° Wex bin ich und was kann ich?

Die Schilerinnen und Schiiler stellen sich in einer kurzen Selbstprasentation persdnlich vor, berichten
Gber ihre bisherigen beruflichen Erfahrungen und welche Berufswiinsche sie haben. Sie werden sich
ihrer Talente, persoénlichen Stirken und sofern schon vorhanden auch beruflichen Erfahrungen
bewusst und lernen, diese mindlich zu formulieren und einfache weiterfiihrende Fragen zu
beantworten. Zentrale Fragen sollen ihnen dabei helfen, mehr auf die positiven Erfahrungen und ihre
Fahigkeiten und Moglichkeiten zu schauen. Die Schiilerinnen und Schiiler halten ihre Erkenntnisse
schriftlich fest, erlernen Grundregeln flr einen ersten positiven Eindruck in Vorstellungssituationen
und erhalten Feedback zu ihrem verbalen und nonverbalen Auftreten. Dadurch soll die

Sprachkompetenz und Selbstsicherheit gestarkt werden.

Einheit 2

opie Qual det Wahl haben!

Die Schiilerinnen und Schiler lernen die Bedeutung von Praktikas kennen. Sie finden heraus Welche
Berufe zu hnen und Ihren bisherigen Erfahrungen und beruflichen Interessen passen. Sie lernen, wie
und wo sie sich (iber passende Berufe informiere, wo sie Hilfe und Unterstiitzung finden und wie sie
die Angebote nutzen, um einen passenden Praktikums- und Ausbildungsplatz zu bekommen. Sie
lernen sich zu entscheiden und dennoch offen fiir Verdnderungen zu sein. Die
Entscheidungskompetenz spielt eine zentrale Rolle. AuRerdem wird die personale Kompetenz

gefordert, besonders das Selbstmanagement und die Eigenverantwortung werden geschult.



Einheit 3

u dop exster _findruck im Vorstellungsgesprich!

Ziel der Einheit ist es die Kompetenz zur Selbstprdasentation im Rahmen von Bewerbung und
Vorstellung zu optimieren. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten ein Kompetenztraining im Bereich
der verbalen und nonverbalen Kommunikation. Sie lernen, wie man im Umgang mit anderen
Menschen einen guten Eindruck macht. AulRerdem lernen sie worauf es im Umgang miteinander
besonders ankommt. Positive und negative Verhaltensweisen werden herausgestellt und reflektiert.
Im Bereich der nonverbalen Kommunikation geht es vor allem um die Haltung, den Blickkontakt im
Gesprach und die Korpersprache. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein verbales Training, in
dem sie ganz spielerisch mehr kommunizieren und lautes und deutliches Sprechen lernen. Gezielte
Ubungen und Rollenspiele helfen ihnen im Gesprich mit anderen Menschen sicherer aufzutreten
und sich auf erste berufliche Situationen friihzeitig vorzubereiten. Ein Probevorstellungsgesprache in
der GroRgruppe und das halten einer spontanen Prasentation fihren zur emotionalen Labilisierung
und zur Starkung der Selbstprasentation und der Sozial-kommunikativen Kompetenz. Zum Abschluss
erlernen die Schilerinnen und Schiiler die Grundregeln des Feedbacks und geben sich untereinander

Riickmeldung zu ihrem verbalen und nonverbalen Auftreten.



